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სხვადასხვა სფეროს პროფესიული 

მომზადება/ პროფესიული 

გადამზადების პროგრამების 

შემუშავება და დამატება/ძველი 

პროგრამების განახლება

× × × × × × ×

ზრდასრულთა განათლების 

კოორდინატორი, ხარისხის მართვის 

მენეჯერი

 მიღებულია ბრძანებები პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების 

პროგრამების 

დადასტურების/უფლების მოპოვების 

შესახებ

პროფესიული 

მომზადება/პროფესიული 

გადამზადების პროგრამების 

განხორციელება, საჭიროების 

შემთხვევაში დისტანციური 

სწავლების რეჟიმში

× × × × × × × × × × ×
ზრდასრულთა განათლების 

კოორდინატორი

 გაზრდილია კურსდამთავრებულ 

მსმენელთა რაოდენობა

"გრაფიკული დიზაინის 

შესრულების" პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის 

დამატება              

× ×

დირექტორის მოადგილე სასწავლო 

დარგში, დირექტორის მოადგილე 

ფინანსურ დარგში, ხარისხის მართვის 

მენეჯერი, პროფორიენტაციის და 

კარიერის დაგეგმვის მენეჯერი, სასწავლო 

პროცესის მენეჯერი, პროგრამის 

ხელმძღვანელი

 მიღებულია პროფესიული 

საგანმანათლებლო დაწესებულებების 

ავტორიზაციის საბჭოს 

გადაწყვეტილება

"გრაფიკული დიზაინის 

შესრულების" პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის 

განხორციელება              

× ×

დირექტორის მოადგილე სასწავლო 

დარგში,  სასწავლო პროცესის მენეჯერი, 

მასწავლებლები

ფორმირებულია "გრაფიკული 

დიზაინის შესრულების" პროგრამის 

ჯგუფები, დაწყებულია სასწავლო 

პროცესის განხორციელება

N ამოცანები აქტივობები პასუხისმგებელი პირი

სსიპ - კოლეჯი "მერმისი"

სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიში - 2022 წელი

შესრულების ვადები

შესრულების ინდიკატორები

სტრატეგიული მიზანი №1 - 2027 წლის 1 იანვრისთვის შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისად პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების და მოკლევადიანი მომზადება-გადამზადების პროგრამების განვითარება და ინტერნაციონალიზაცია

შრომის ბაზარზე 

მოთხოვნადი მომზადება/ 

გადამზადების 

პროგრამის სპექტრის 

გაზრდა

1

მეოთხე დონის  

ინტეგრირებული 

ზოგადი მოდულებით 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო  

პროგრამების დამატება 

და განხორციელება

2



3

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

ინტერნაციონალიზაცია

გაცვლითი პროგრამების 

განხორციელების მიზნით 

შესაბამისი ღონისძიებების 

გატარება

× × × × × × × ×

დირექტორის მოადგილე სასწავლო 

დარგში, დირექტორის მოადგილე 

ფინანსურ დარგში 

გაფორმებულია მემორანდუმები, 

მომზადებულია პროექტები

სხვადასხვა პროექტების 

ფარგლებში მოკლევადიანი 

სასერტიფიკატო პროგრამების 

შერჩევა და  შემუშავება

× × × × × × × × ×

 დირექტორის მოადგილე სასწავლო 

დარგში, დირექტორის მოადგილე 

ფინანსურ დარგში, ხარისხის მართვის 

მენეჯერი

დამტკიცებულია მოკლევადიანი  

პროგრამები

მოკლევადიანი სასერტიფიკატო 

პროგრამების  განხორციელება
× × × × × × × × × × ×

 დირექტორის მოადგილე სასწავლო 

დარგში, დირექტორის მოადგილე 

ფინანსურ დარგში, ხარისხის მართვის 

მენეჯერი, სასწავლო პროცესის მენეჯერი,  

განხორციელებულია სასერტიფიკატო 

მოკლევადიანი პროგრამები

ფორმალური 

განათლების აღიარება
ფორმალური განათლების აღიარება × × ხარისხის მართვის მენეჯერი, იურისტი

განხორციელებულია ფორმალური 

განათლების აღიარება 

არაფორმალური 

განათლების აღიარების 

უფლების  მოპოვება და 

ამოქმედება

არაფორმალური განათლების 

აღიარების უფლების 

მოპოვებისათვის საჭირო 

დოკუმენტების მომზადება და 

წარდგენა

× ×
დირექტორის მოადგილე სასწავლო 

დარგში, იურისტი

მოპოვებულია არაფორმალური 

განათლების აღიარების უფლება

საგანმანათლებლო პროგრამების 

ხარისხის გაუმჯობესების მიზნით 

სასწავლო პროცესის ხარისხის 

მონიტორინგი, მასწავლებლების, 

სტუდენტების, დამსაქმებელებისა 

და კურსდამთავრებულების  

გამოკითხვა, შედეგების ანალიზი 

და რეკომენდაციები

× × × × × × × × × × ×

ხარისხის მართვის მენეჯერი, ხარისხის 

მართვის სპეციალისტი, პროგრამის 

ხელმძღვანელები, პროფორიენტაციისა და 

კარიერის  დაგეგმვის მენეჯერი

განხორციელებულია მეცადინეობებზე 

და შეფასების პროცესზე დასწრება, 

გაფორმებულია ოქმები, ჩატარებულია 

გამოკითხვა და მიღებული შედეგების 

ანალიზი, საჭიროებისას გაცემულია 

რეკომენდაციები

4

პროექტების/ 

სასერტიფიკატო 

მოკლევადიანი 

პროგრამების  

განხორციელება

5

სასწავლო პროცესის 

ხარისხის 

უზრუნველყოფა



სტუდენტთა შეფასების  შიდა 

ვერიფიკაციის ჩატარება
× × × × × × × × × ×

განათლებისა და დარგის 

ვერიფიკატორიები, ხარისხის მართვის 

მენეჯერი, ხარისხის მართვის 

სპეციალისტი

ჩატარებულია სტუდენტთა შეფასების 

შიდა ვერიფიკაციის პროცესი

სასწავლო პროცესში გამოყენებული  

ნედლეულის და მასალების 

ხარჯვის მონიტორინგი

× × ×
მატერიალური მარაგებისა და საწვავის 

ჩამოწერის მუდმივმოქმედი კომისია

ჩატარებულია სასწავლო პროცესში 

გამოყენებული  ნედლეულის და 

მასალების ხარჯვის მონიტორინგები

2022 წლის მიღების დაგეგმვა, 

საგამოცდო კომისიების 

ფორმირება, აპლიკანტთა შერჩევა, 

ჯგუფების ფორმირება

× × × × ×

დირექტორის მოადგილე სასწავლო 

დარგში, დირექტორის მოადგილე 

ფინანსურ დარგში, სასწავლო პროცესის 

მენეჯერი, პროფორიენტაციის და 

კარიერის დაგეგმვის მენეჯერი

შევსებულია ანკეტა-კითხვარი, 

ფორმირებულია საგამოცდო 

კომისიები, ჩატარებულია აპლიკანტთა 

შერჩევა, ფორმირებულია ჯგუფები

განსახორციელებელი 

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების, პროფესიული 

მომზადება/გადამზადების 

პროგრამების სასერტიფიკატო 

პროგრამების სასწავლო პროცესის 

დაგეგმვა, ორგანიზება და 

პროგრამების განხორციელება

× × × × × × × × × ×

 დირექტორის მოადგილე სასწავლო 

დარგში,  სასწავლო პროცესის მენეჯერი, 

ზრდასრულთა განათლების 

კოორდინატორი

 გაკეთებულია სასწავლო ცხრილები, 

სასწავლო მასალებთან 

დაკავშირებული მოთხოვნები, 

შევსებულია ჟურნალები, 

ჩატარებულია მეცადინეობები

სასწავლო დოკუმენტაციის და 

ჟურნალის წარმოების 

მონიტორინგი და ანალიზი 

× × × × × × × × × × სასწავლო პროცესის მენეჯერი

ჩატარებულია  სასწავლო 

დოკუმენტაციის და ჟურნალების 

მონიტორინგები

სსსმ და შშმ  პირთა მომსახურება, 

მათ შორის სასწავლო პროცესზე  

დასწრება, დაკვირვების წარმოება, 

საჭიროების შემთხვევაში 

ინდივიდუალური სასწავლო 

გეგმების შემუშავება

× × × × × × × × × × ×

ინკლუზიური განათლების 

კოორდინატორი, ინკლუზიური 

განათლების სპეციალისტი, სსსმ პირის 

ასისტენტი, ხარისხის მართვის მენეჯერი, 

პროგრამების მასწავლებლები

 ინკლუზიური განათლების გუნდის 

მიერ გაწეულია მომსახურება სსსმ და 

შშმ  პირთათვის 

ინკლუზიური პროფესიული 

განათლების გუნდის მუშაობის  

შესაფასებელი კითხვარების 

შედგენა და კვლევის ჩატარება, 

საჭიროების შემთხვევაში 

რეკომენდაციების შემუშავება  

× × × × × ×

ინკლუზიური განათლების 

კოორდინატორი, ინკლუზიური 

განათლების სპეციალისტი, სსსმ პირის 

ასისტენტი, ხარისხის მართვის მენეჯერი

ინკლუზიური პროფესიული 

განათლების გუნდის მუშაობის  

შესაფასებელი კითხვარები 

შედგენილია,  კვლევა ჩატარებულია, 

საჭიროების შემთხვევაში გაცემულია 

რეკომენდაციები

სასწავლო პროცესის 

ორგანიზება და 

მონიტორინგი

6

5

ინკლუზიური 

პროფესიული 

განათლების მხარდაჭერა

7

სასწავლო პროცესის 

ხარისხის 

უზრუნველყოფა



სსსმ და შშმ  პირთა მხარდაჭერის 

მიზნით დაუნის სინდრომის 

მსოფლიო დღის,  აუტიზმის 

ცნობადობის ამაღლების მსოფლიო 

დღის, თანაბარი უფლებების 

დაცვის ეროვნული დღის   და შშმ  

პირთა საერთაშორისო  დღის 

აღნიშვნა კოლეჯის სტუდენტთა 

ჩართულობით

× × × ×

ინკლუზიური განათლების 

კოორდინატორი, ინკლუზიური 

განათლების სპეციალისტი

სოციალურ ქსელში ასახულია 

ინფორმაცია ჩატარებული 

ღონისძიებების შესახებ

პროფესიული განათლებისა და 

კოლეჯის პოპულარიზაციის 

მიზნით სარეკლამო 

ღონისძიებების, მათ შორის ონლაინ 

რეჟიმში, დაგეგმვა-განხორციელება

× × × × × ×

პროფორიენტაციის და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი, საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის მენეჯერი

კოლეჯის ვებ-გვერდზე და სოციალურ 

ქსელში ასახულია ინფორმაცია 

ჩატარებული ღონისძიებების შესახებ

ახალი პარტნიორი 

ორგანიზაციების მოძიება 

მოდულური, ინტეგრირებული, 

დუალური, მომზადება/ 

გადამზადების პროფესიული და 

მოკლევადიანი პროგრამების 

განხორციელების და 

კურსდამთავრებულთა დასაქმების 

ხელშეწყობის მიზნით

× × × × × × × ×
პროფორიენტაციის და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი

 გაფორმებულია მემორანდუმები და 

ხელშეკრულებები

"ღია კარის დღეების" მოწყობა 

ადგილზე კოლეჯში და სკოლებში 

ან ვებინარების მოწყობა ონლაინ 

რეჟიმში

× × × × × ×

პროფორიენტაციის და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი, საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის მენეჯერი

კოლეჯის ვებ-გვერდზე და სოციალურ 

ქსელში ასახულია ინფორმაცია 

ჩატარებული ღონისძიებების შესახებ

სტრატეგიული მიზანი №2. 2027 წლის 1 იანვრისთვის კოლეჯის პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების მხარდამჭერი ღონისძიებების განვითარება

პროფესიული 

განათლების 

პოპულარიზაცია

8

ინკლუზიური 

პროფესიული 

განათლების მხარდაჭერა

7



1
სტუდენტური 

სერვისების განვითარება

კურიკულუმის გარეშე 

აქტივობების განხორციელება
× × × × × × × × × ×

დირექტორის მოადგილე სასწავლო 

დარგში, პროფორიენტაციის და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი, საზოგადობასთან 

ურთიერთობის მენეჯერი

განხორციელებულია სხვადასხვა 

ღონისძიებები, განხორციელებული 

ღონისძიებების შესახებ ინფორმაცია 

ასახულია კოლეჯის ვებგვერდზე და 

ფეისბუქ გვერდზე

სტუდენტთა მხარდაჭერის 

სერვისების განვითარება
× × × × × × × × × × ×

დირექტორის მოადგილე სასწავლო 

დარგში,                                          სასწავლო 

პროცესის მენეჯერი, ხარისხის მართვის 

მენეჯერი, პროფორიენტაციის და 

კარიერის დაგეგმვის მენეჯერი

გაფორმებულია საინფორმაციო-

საკონსულტაციო შეხვედრის 

ამსახველი ფურცლები, ოქმები, 

ელექტრონული საქმისწარმოების 

სისტემაში ატვირთულია გაცემული 

ცნობები, დახასიათებები, 

რეკომენდაციები, ბრძანებები 

დაჯილდოების შესახებ



სტუდენტთა დასაქმების 

ხელშეწყობის გაუმჯობესება, 

სხვადასხვა სფეროს 

დამსაქმებლებთან შეხვედრების 

ორგანიზება და ჩატარება 

× × × × × × × ×

პროფორიენტაციის და კარიერის 

დაგეგმვის მენეჯერი, საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის მენეჯერი

გაზრდილია დასაქმებულ 

კურსდამთავრებულთა რაოდენობა, 

არსებობს დასაქმებულ სტუდენტთა  

ბაზა, კოლეჯის ვებ-გვერდზე და 

სოციალურ ქსელში ასახულია 

ინფორმაცია ჩატარებული 

ღონისძიებების შესახებ

კოლეჯის თანამშრომლების მიერ 

გაწეული საქმიანობის პერიოდული 

ანგარიში, ანალიზი და შეფასება 

× × × თანამშრომლები
თანამშრომლების მუშაობა 

კოორდინირებულად მიმდინარეობს

მოტივირებული და 

კვალიფიციური კადრების 

მოზიდვა

× × × × მუდმივმოქმედი საკონკურსო კომისია გაფორმებულია ხელშეკრულებები

კოლეჯის პერსონალის 

ტრენინგებში და პრაქტიკული 

უნარ-ჩვევების განმავითარებელ 

აქტივობებში ჩართულობის 

ხელშეწყობა 

× × × × × × × × × × ხარისხის მართვის მენეჯერი
ინფორმაცია ტრენინგები ჩატარების, 

ტრენინგებზე მოწვევის შესახებ

კოლეჯის პერსონალის 

საჭიროებების და კმაყოფილების 

კვლევა, შესაბამისი 

რეკომენდაციების შემუშავება

× × ×

დირექტორი მოადგილე სასწავლო 

დარგში,                                         ხარისხის 

მართვის მენეჯერი, HR მართვისა და 

საქმისწარმოების მენეჯერი, ხარისხის 

მართვის სპეციალისტი

შემუშავებულია  რეკომენდაციები 

კოლეჯის პერსონალის კვლევის 

შედეგების მიხედვით

პროფესიული განვითარების 

შესაძლებლობების ამაღლების 

მიზნით მასწავლებლებისა და 

თანამშრომლებისათვის უცხო ენის 

შემსწავლელი კურსების დაგეგმვა 

და განხორციელება 

× × ×
დირექტორის მოადგილე,   ხარისხის 

მართვის მენეჯერი

განხორციელებულია უცხო ენის 

შემსწავლელი კურსები

სსსმ და შშმ პირთა პროფესიული 

მასწავლებლების კონსულტირება 

და მხარდაჭერა სასწავლო 

პროცესის მიმდინარეობის დროს 

× × × × × × × × × × ×
ხარისხის მართვის მენეჯერი, 

ინკლუზიური განათლების სპეციალისტი

განხორციელებულია სსსმ და შშმ 

პირთა პროფესიულ მასწავლებელთა 

კონსულტირება და მხარდაჭერა 

ინკლუზიური განათლების გუნდის 

მიერ

არსებული მატერიალურ-

ტექნიკური ბაზის  

შევსება/განახლება 

× × ×

დირექტორის მოადგილე სასწავლო 

დარგში,                                            

დირექტორის მოადგილე ფინანსურ 

დარგში

განახლებულია/შევსებულია 

არსებული მატერიალურ-ტექნიკური 

ბაზა 

მართვის სტრუქტურების 

სრულყოფა

2

1

ადამიანური რესურსების 

შესაძლებლობების 

გაზრდა

სასწავლო რესურსის 

გაუმჯობესება
1

სტრატეგიული მიზანი №4.  2027 წლის 1 იანვრისათვის კოლეჯის მატერიალური რესურსის განვითარება

სტრატეგიული მიზანი №3.  2027 წლის 1 იანვრისათვის კოლეჯის ადამიანური რესურსის განვითარება



მატერიალური რესურსების 

(აღჭურვილობა, სასწავლო მასალა 

და მასალა-ნედლეული) 

ლოჯისტიკა და შესყიდვა

× × × × × × × × × ×
ლოჯისტიკის სპეციალისტი, შესყიდვების 

მენეჯერი

 განხორციელებულია მატერიალური 

რესურსების (აღჭურვილობა, სასწავლო 

მასალა და მასალა-ნედლეული)  

შესყიდვა და ლოჯისტიკა

გარე პერიმეტრზე 

ავტოსახელოსნოს და საწყობის 

მოწყობა/აღჭურვა

× × × × × × × × × ×

დირექტორის მოადგილე სასწავლო 

დარგში,  დირექტორის მოადგილე 

ფინანსურ დარგში

მოწყობილია/აღჭურვილია 

ავტოსახელოსნო და საწყობი გარე 

პერიმეტრზე

ეზოს კეთილმოწყობის 

სამუშაოების ჩატარება
× × × × × × × × × ×

დირექტორის მოადგილე სასწავლო 

დარგში,                                            

დირექტორის მოადგილე ფინანსურ 

დარგში

განხორციელებულია ეზოს 

კეთილმოწყობის სამუშაოები

3

კოლეჯის 

ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების 

გაძლიერება

კომპიუტერული ტექნიკის 

გაუმჯობესება
× × ×

დირექტორის მოადგილე ფინანსურ 

დარგში 

შეცვლილია კომპიუტერული ტექნიკის 

ნაწილი

საქმისწარმოების პროცესების 

დახვეწა
× × × ×

HR მართვისა და საქმისწარმოების 

მენეჯერი

გამართული ელექტრონული 

საქმისწარმოება

არქივის დამუშავება, საქმეთა 

ნომეკლატურის შესაბამისად 

არქივისთვის დოკუმენტების 

მომზადება და გადაცემა

× × × × × × ×
HR მართვისა და საქმისწარმოების 

მენეჯერი

არქივი დამუშავებულია,  წესების 

დაცვით ჩატარებულია არქივისთვის 

დოკუმენტების მომზადება და 

გადაცემა

 პროფესიული განათლების 

მართვის საინფორმაციო სისტემაში 

სრულყოფილი ინფორმაციის 

კანონმდებლობით დადგენილი 

წესით შეტანა

× × × × × × × × × × × × რეესტრის წარმოების  სპეციალისტი

კანონმდებლობის დაცვით შეტანილია 

ინფორმაცია პროფესიული 

განათლების მართვის  სისტემაში

კოლეჯის ბიუჯეტის დაგეგმვა × ×
დირექტორის მოადგილე ფინანსურ 

დარგში
 შედგენილია კოლეჯის ბიუჯეტი

წლიური შესყივების გეგმის 

შედგენა
× შესყიდვების მენეჯერი

 შედგენილია წლიური შესყიდვების 

გეგმა

ფინანსური აღრიცხვის და 

ანგარიშგების წარმოება
× მთავარი ბუღალტერი  შედგენილია კოლეჯის ბალანსი

პროფესიული საგანმანათლებლო 

კატალოგის განახლება
× × × ×

საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯერი
განახლებულია  კატალოგი

სტუდენტთათვის  უსაფრთხოების, 

მათ შორის კოვიდრეგულაციების  

წესების დაცვის რეგულარული   

ინსტრუქტაჟი

× ×
სასწავლო პროცესის მენეჯერი,  

მასწავლებლები, მედდა

ჩატარებულია სტუდენტთათვის 

უსაფრთხოების წესების, მათ შორის 

კოვიდრეგულაციების დაცვის 

ინსტრუქტაჟი

× × × × × × × × ×

ფინანსური მდგრადობა

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის 

წარმართვა

გამართული 

საქმისწარმოების 

უზრუნველყოფა

5

6

4

უსაფრთხო სასწავლო 

გარემოს უზრუნველყოფა
2

სასწავლო რესურსის 

გაუმჯობესება
1



კოლეჯის ვებ-გვერდის და 

სოციალური ქსელების მუდმივი 

განახლება, ვებ გვერდის 

ინგლისურენოვანი  ვერსიის შექმნა  

× × × × × × × × × × × ×
საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯერი

კოლეჯის ვებგვერდი განახლებულია, 

შექმნილია ვებ გვერდის 

ინგლისურენოვანი  ვერსია

სამოქმედო გეგმის შესრულების 

მონიტორინგი
× × ×

დირექტორის მოადგილე სასწავლო 

დარგში, დირექტორის მოადგილე 

ფინანსურ დარგში

ჩატარებულია ყოველკვარტალური 

მონიტორინგები

სამოქმედო გეგმის შესრულების 

ანგარიში
× × ×

დირექტორის მოადგილე სასწავლო 

დარგში, დირექტორის მოადგილე 

ფინანსურ დარგში

სამოქმედო გეგმის შესრულების 

ანგარიში შემუშავებულია

სამოქმედო გეგმის შესრულების 

შეფასება
× × × ხარისხის მართვის მენეჯერი

შეფასებულია სამოქმედო გეგმის 

შესრულება

2023 წლის სამოქმედო გეგმის 

შედგენა
× მუდმივმოქმედი კომისია

შედგენილია 2023წლის სამოქმედო 

გეგმა

სამოქმედო გეგმის 

შესრულების შეფასება
7

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის 

წარმართვა

6



შესრულდა: შემუშავებულ (სამსახურებრივი ბარათი №163109, 18.02.2022წ.) და დამტკიცებულ იქნა (სსიპ კოლეჯის დირექტორის ბრძანება 

№04-49, 18.02.2022წ.) პროფესიული მომზადების პროგრამა "კონდიტერიის ხელოვნება". დადასტურების გზით მოპოვებულია 

"კონდიტერიის ხელოვნების" პროფესიული მომზადების პროგრამის შესახებ (სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული 

ცენტრის №381664, 13.04.2022წ. ბრძანება პროფესიული მომზადების "პროგრამის "კონდიტერიის ხელოვნება" ელექტრონულ სისტემაში 

რეგისტრაციის თაობაზე). დამტკიცდა 6 პროფესიული მომზადების პროგრამა (ბრძ. 04-257, 26.09.2022წ.), გამოიცა სსიპ განათლების 

ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის დირექტორის ბრძანებები პროფესიული მომზადების პროგრამების ელექტრონულ სისტემაში 

რეგისტრაციის თაობაზე:

1. „ელექტრო მონტაჟი“, ბრძანება N MES 1 22 0001608025, 14.12.2022წ.;

2. „კედლისა და იატაკის მოპირკეთება ფილებით“, ბრძანება N MES 9 22 0001608023, 14.12.2022წ.;

3. „ქალის სათავიანი ტანსაცმლის კონსტრუქციულ-ტექნოლოგიური დამუშავება“, ბრძანება N MES 7 22 0001608021, 14.12.2022წ.;

4. „ქართული სამზარეულოს ძირითადი კერძების მომზადება“, ბრძანება N MES 1 22 0001645385, 23.12.2022წ.;

5. „ბუღალტრული აღრიცხვის წარმოება“, ბრძანება N MES 3 22 0001645387, 23.12.2022წ.;

6. „ძრავის კვების სისტემის დიაგნოსტირება და სერვისი“, ბრძანება N MES 4 22 000 1643335,                                                                                            

ასევე, დამტკიცდა პროფესიული მომზადების 3 პროგრამა: „სურსათის უვნებლობა რძისა და პურ-პროდუქტებს საწარმოებში“, „ტყავის 

აქსესუარების კონსტრუირება და დამზადება“ და  „ნავისებური ფეხსაცმლისა და ნახევარწაღას კონსტრუირება და დამზადება“ 

(სამსახურებრივი ბარათი №1658041, 26.12.2022წ., დამტკიცების ბრძანება №04-346, 26.12.2022წ.) 

შესრულდა: განხორციელდა 124 მსმენელის სწავლება პროფესიული მომზადების პროგრამებზე

შესრულდა, მიღებულია პროფესიული საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის საბჭოს №260166, 15.03.2022წ. 

გადაწყვეტილება "გრაფიკული დიზაინის შესრულების პროგრამაში ზოგადი განათლების საშუალო საფეხურის სწავლის შედეგების 

ინტეგრირების შესახებ"

შესრულდა: ფორმირებულია 2 ჯგუფი, ინტეგრირებული №03-2022 და მოდულური №04-2022,  ბრძანება №182 კ, 10.10.2022წ., 

სამსახურებრივი ბარათი №1584155, 09.12.2022წ.

შესრულება

სტრატეგიული მიზანი №1 - 2027 წლის 1 იანვრისთვის შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისად პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების და მოკლევადიანი მომზადება-გადამზადების პროგრამების განვითარება და ინტერნაციონალიზაცია



შესრულდა ნაწილობრივ: 09.12.2022წ. კოლეჯში სტუმრად იმყოფებოდნენ ესტონეთის ქ. რაპინას მებაღეობის სკოლის დირექტორი კალე 

ტომი და სკოლის წარმომადგენლები. ვიზიტის მიზანი იყო შემდგომი ურთიერთთანამშრომლობის გზების დასახვა.

შესრულდა: ქ. თბილისის მუნიციპალიტეტის მერიის "ისწავლე და დასაქმდი" პროექტის განსახორციელების მიზნით, შეირჩა  

(სამსახურებრივი ბარათი: N368903, 08.04.2022წ.) და დამტკიცდა 10 მოკლევადიანი პროგრამა (ბრძანება: N04-106, 08.04.2022წ.) ჩაირიცხა 220 

მსმენელი, მიმდინარეობს სწავლება 12 ჯგუფში. ა(ა)იპ პროფესიული უნარების სააგენტოსა და სსიპ კოლეჯს "მერმისი" შორის 2022 წლის 21 

ოქტომბერს გაფორმებული დაფინანსების შესახებ N 59/მ ხელშეკრულების საფუძველზე პროექტის „სტუდენტური და პრესტუდენტური 

სერვისების განვითარების ხელშეწყობის“ ქვეპროგრამის  პროფესიული უნარების განვითარების საორიენტაციო კურსის ფარგლებში 

შერჩეულ და შემუშავებულ იქნა 6 კურსი.

შესრულდა: ქ. თბილისის მუნიციპალიტეტის მერიის "ისწავლე და დასაქმდი" პროექტის 10 პროგრამის განსახორციელებლად ჩაირიცხა 220  

მსმენელი, მიმდინარეობს სწავლება 12 ჯგუფში (140 მსმენელი). პროექტის „სტუდენტური და პრესტუდენტური სერვისების განვითარების 

ხელშეწყობის“ ქვეპროგრამის  პროფესიული უნარების განვითარების საორიენტაციო კურსის ფარგლებში განხორციელდა 6 კურსი 14 

ჯგუფში ქ. თბილისის 7 სკოლის ჩართულობით (142 სკოლის მოსწავლე).

შესრულდა: განხორციელდა კოლეჯის 13  პროფესიული სტუდენტისათვის ფორმალური განათლების ფარგლებში მიღწეული სწავლის 

შედეგების აღიარება 33 მოდულში

არ შესრულდა

შესრულდა: განხორციელდა მეცადინეობების თემატიკის კალენდარული გეგმების თემატიკასთან შესაბამისობის მონიტორინგი 

(სამსახურებრივი ბარათები  N334863, 31.03.2022წ., N336263, 31.03.2022წ., N336265, 31.03.2022წ.); ჩატარდა სტუდენტთა შუალედური და 

საბოლოო გამოკითხვა, სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევა (2 ჯგუფში) და დამსაქმებელთა კვლევა. კვლევის შედეგები დამუშავებულია, 

გაკეთებულია ანალიზი.ანხორციელებულია მეცადინეობებზე და შეფასების პროცესზე დასწრება, გაფორმებულია ოქმები, ჩატარებულია 

გამოკითხვა: ჩატარდა სტუდენტების საბოლოო გამოკითხვა პროგრამის განხორციელების შეფასების კითხვარით შემდეგი სპეციალობების 

ჯგუფებში: „კულინარიის ხელოვნება“, ჯგ. N08-2020, ჯგ. N09-2020,  „თექის დამზადება“, ჯგ. N18-2020, „სამკერვალო წარმოება“, ჯგ. N25-

2019, ჯგ. N26-2019,  კმაყოფილების კვლევა „ვებტექნოლოგიების“ (ინტეგრირებული), ჯგ. N13-2020 და მიღებული შედეგების ანალიზი, 

განხორციელდა დასწრება 16 მოდულის სწავლის შედეგების დადასტურების პროცესზე. ჩატარდა პროფესიული სტუდენტების საბოლოო 

გამოკითხვა პროგრამის განხორციელების შეფასების კითხვარით პროგრამებზე: "სამკერვალო წარმოება", ჯგ. N05-2020; ჯგ.N04-2020; 

"ინფორმაციის ტექნოლოგიის მხარდამჭერი", ჯგ. N18-2021; "სავალი ნაწილის შეკეთება", ჯგ. N14-2021; "ძრავას შეკეთება", ჯგ. N15-

2021.განხორციელდა დასწრება 39 მოდულის სწავლის შედეგების დადასტურების პროცესზე. ჩატარდა პროფესიული სტუდენტების 

საბოლოო გამოკითხვა პროგრამის განხორციელების შეფასების კითხვარით შემდეგი სპეციალობების ჯგუფებში: „ფეხსაცმლისა და ტყავის 

ნაკეთობათა წარმოება“ N06-2020; „თმის მომსახურება“ N16-2021; N17-2021; „საოფისე საქმე“ N19-2021;  N20-2021. მასწავლებლის 

გამოკითხვა:  “სამკერვალო წარმოება” N05-2020; “სავალი ნაწილის შეკეთება” N14-2021; “ძრავას შეკეთება” N15-2021; “ინფორმაციის 

ტექნოლოგიის მხარდამჭერი” N18-2021; “საოფისე საქმე” N19-2021; N20-2021. განხორციელდა მიღებული შედეგების ანალიზი;



შესრულდა, ჩატარდა პროფესიულ სტუდენტთა შეფასების შიდა ვერიფიკაციის სამუშაოები (სამსახურებრივი ბარათი N160147, 17.02.2022წ., 

N345165, 04.04.2022წ., N751508, 07.07.2022წ., N1244891, 06.10.2022წ),

შესრულდა: გაფორმებულია მუდმივმოქმედი კომისიის ჩამოწერის 306 აქტი.

შესრულდა: შეივსო ანკეტა კითხვარი - განისაზღვრა 2022 წლის მიღების პროგრამები, კოლეჯის დირექტორის ბრძანებები  აპლიკანტთა 

შერჩევის შესახებ: №04-231, 30.08.2022წ., №04-234, 01.09.2022წ., №04-236, 02.09.2022წ., №04-237, 05.09.2022წ., №04-238, 06.09.2022წ., №04-239, 

06.09.2022წ., №04-240, 08.09.2022წ., №04-241, 09.09.2022წ., №04-248, 19.09.2022წ., №04-249, 20.09.2022წ.№182კ, 10.10.2022წ., №04-271, 

20.10.2022წ. ფორმირებულია ჯგუფები: დირექტორიას ბრძ. №182კ, 10.10.2022წ., №04-271, 20.10.2022წ.

შესრულდა: ცხრილების ცვლილება (სამსახურებრივი ბარათები N38356 (18/01/2022); N81857 (28/01/2022); N112078 (04/02/2022); N138079 

(11/02/2022); N174638 (21/02/2022); N202678 (28/02/2022); N238418 (09/03/2022); N283054-(18/03/2022); N311359 (25/03/2022).  N372978 

(11/04/2022); N416405 (21/04/2022); N426904 (28/04/2022); N461207 (06/05/2022); N593141 (03/06/2022); N622548  (10/06/2022); N701144 

(24/06/2022); N658171(16/06/2022), N544027(25/05/2022), N658171 (16/06/2022), N341835 (01.04.2022), N369103 (08.04.2022), N395260 

(15.04.2022), N416235 (21.04.2022), N434753 (29.04.2022), N460892 (06.05.2022), N487705 (13.05.2022), N524847 (20.05.2022), N551017 

(27.05.2022), N591616 (03.06.2022), N628493 (13.06.2022), N666137 (17.06.2022), N707428 (24.06.2022), N739805 (30/06/2022); N703178 

(24/06/2022); N658173 (16/06/2022); N624876 (10/06/2022); N582319 (02/06/2022); N553066 (30/05/2022); N483394 (13/05/2022); N455089 

(05/05/2022); N434853 (29/04/2022); N415341 (21/04/2022); N389313 (14/04/2022); N369219 (08/04/2022); 284057(18/03/2022); 248864 (11/03/2022); 

226984 (04/03/2022) შევსებულია მატერიალური ჟურნალები, მერიის პროგრამები - ცხრილები, მატერიალური ჟურნალები, მასალების 

მოთხოვნა სამსახურებრივი ბარათები: N344404 (04/04/2022), N377704 (12/04/2022), N446913 (04/05/2022), N487945 (13/05/2022), N487689 

(13/05/2022), N556676 (30/05/2022), N604007 (07/06/2022).   

შესრულდა: საანგარიშო პერიოდის განმავლობაში  პროგრამა დაასრულა 5  ჯგუფმა,  კვალიფიკაცია მიენიჭა 38  სტუდენტს (კვალიფიკაციის 

მიმნიჭებელი კომისიის სხდომის ოქმები N03 (01.02.22), N4 (02.02.22), N5 (02.02.22), N06 (11.11.21), N29 (11.02.22), N07 (08.12.22), N08 

(11.03.22), N10 (11.03.22), შეფასების უწყისების ელექტრონულად რეგისტრირებულია, ჩატარებულია მატერიალურ ჟურნალებში არსებული 

ჩანაწერების მონიტორინგი. შეფასების უწყისების ელექტრონულად რეგისტრირებულია, 

შესრულდა: განხორციელებულია ინკლუზიური განათლების გუნდის მიერ სასწავლო პროცესზე დასწრება, დაკვირვების ოქმების 

გაფორმება. შემუშავებულ და დამტკიცებულ იქნა ინდივიდუალური სასწავლო გეგმები სსსმ სტუდენტებისათვის: ნ. ცერცვაძე 

(სამსახურებრივი ბარათები №1646738, 23.12.2022წ., ბრძანება №04-345, 23.12.2022წ.,), დ. მალაციძე (სამსახურებრივი ბარათი №1671189, 

28.12.2022წ., ბრძანება №04-352, 28.12.2022წ.,)

შესრულდა: შემუშავებულია ინკლუზიური პროფესიული განათლების გუნდის მუშაობის  შესაფასებელი კითხვარები (სამსახურებრივი 

ბარათი: №601692, 06.06.2022წ.), და დამტკიცებულია (ბრძანება №04-163, 08.06.2022წ. "სსსმ/შშმ მშობლების/მეურვეების/კანონიერი 

წარმომადგენლების კმაყოფილების კვლევის კითხვარის დამტკიცების შესახებ"). 



შესრულდა: 21  მარტს აღინიშნა დაუნის სინდრომის მსოფლიო დღე, 14 ივნისს  შშმ პირთა უფლებების დაცვის დღესთან დაკავშირებით 

ჩატარდა ღონისძიება (სამსახურებრივი ბარათი: №635338, 13.06.2022წ.), 5 დეკემბერს, შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა 

საერთაშორისო დღესთან (3 დეკემბერი) დაკავშირებით სსიპ კოლეჯი „მერმისი“ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „გრაფიკული 

დიზაინის შესრულება“ (ინტეგრირებული) სტუდენტებმა  წარმოადგინეს პრეზენტაცია თემაზე შშმ პირები და საზოგადოება. აღნიშნული 

ღონისძიების მიზანი იყო კოლეჯის სტუდენტებისთვის  ცნობიერების ამაღლება და იმ პრობლემებსა და დისკრიმინაციაზე საუბარი, რასაც 

შშმ პირები განიცდიან ყოველდღიურად ღონისძიებების ამსახველი ფოტო-მასალა განთავსებულია კოლეჯის ვებ-გვერდზე და სოციალურ 

ქსელში.

შესრულდა: 2022 წლის მიღებასთან დაკავშირებით ჩატარდა შემდეგი  პიარ-აქტივობები  დაიბეჭდა ბუკლეტები, ინფორმაცია მიეწოდა 

პროფესიული განათლების მიღების მსურველებს - პროფესიული პროგრამების, სასწავლო პროცესის, ჩარიცხვის წესის,  დაფინანსებისა და 

პროფესიული ტესტირების შესახებ, ელექტრონული ფოსტით შეყობინება გაგზავნა თბილისის საჯარო სკოლებს, რესურსცენტრებს და 

პარტნიორ კომპანიებს, კონსულტაცია გაეწიათ სსმ  და შშმ პირებს  პროფესიის არჩევასთან დაკავშირებით (რეგისტაციის პროცესი 

გრძელდება). 2022 წლის მიღებასთან დაკავშირებით ჩატარდა შემდეგი პიარ-აქტივობები: ა) ინფორმაცია მიეწოდათ პროფესიული 

განათლების მიღების მსურველებს მიმდინარე წლის 22 აგვისტოს ჩათვლით - პროფესიული პროგრამების, სასწავლო პროცესის, ჩარიცხვის 

წესის,  დაფინანსებისა და პროფესიული ტესტირების შესახებ; ბ) ელექტრონული ფოსტით შეყობინება გაეგზავნათ თბილისის საჯარო 

სკოლებს, რესურსცენტრებს და პარტნიორ კომპანიებს, გ) კონსულტაცია გაეწიათ სსმ  და შშმ პირებს  პროფესიის არჩევასთან 

დაკავშირებით;, დ) გაიმართა საინფორმაციო/საკონსულტაციო შეხვედრები ქ. თბილისის N133, N12, N14, N29, N115, N167, N38, N160, N198 

(სპეც.სკოლა), საჯარო სკოლის მოსწავლეებთან, მანდატურის სამსახურის სოციალურ მუშაკებთან და სკოლის პედაგოგებთან 

შესრულდა: გაფორმებულია მემორანდუმები/ხელეკრულებები  შემდეგ კომპანიებთან: შპს „პარკ ჰოტელი სასტუმრო ქრაუნ პლაზა 

ბორჯომი“, შპს „გუდაური ინნ“, შპს  „დაბი ჯგუფი ჯორჯია“ (მემორანდუმი/ხელშეკრულება), შპს „მატერიელ თბილისი“, შპს „მფრინავი 

მღებავი“, შპს „შროშანი 2009“, შპს „ჯორჯიან ჰოტელ მენეჯმენტი“, შპს „ორიგინალი", შპს „ლთბ“  (მემორანდუმი/ ხელშეკრულება),  შპს 

„დეგუსტო“ (მემორანდუმი), შპს „მოვი“  (მემორანდუმი), შპს „ფავორიტი სტილი“  (მემორანდუმი), შპს “ზორბა“ (ზერო “ღვინის ბარი“),  შპს 

„მერკადო“,  შპს  ი/მ ‘’ნინო მისაბიშვილი’’, შპს  „GRC” მემორანდუმები: N96, 07.06.2022წ.,  N97, 17.05.2022წ., N98, 17.06.2022წ. და 

ხელშეკრულებები: N26, (20.06.2022), N25 (10.06.2022),  N24 (28,04.2022), N23 (28.04.2022), N22 (21.04.2022), N21 (13.04.2022), N20 (12.04.2022), 

19 (14.04.2022), N18 (18.04.2022), N17 (14.04.2022), N16 (17.04.2022), N15 (17.04.2022), N14 (22.04.2022), N13 (22.04.2022), N12 (15.04.2022), N11 

(04.04.2022), N10 (01.04.2022). შპს “ზორბა“ (ზერო “ღვინის ბარი“) ,  შპს „მერკადო“, შპს  ი/მ ‘’ნინო მისაბიშვილი’’, შპს   „GRC”, 

მემორანდუმები N96 (07.06.2022), მემორანდუმი N97 (17.06.2022), მემორანდუმი N98 (17.06.2022), საწარმოო პრაქტიკის ხელშეკრულებები: 

შპს „ანაბეჭდი“, შპს „ავთანდილ ცქვიტინიძე“, „მატერიელ თბილისი“, N25 (10.06.2022), N26 (20.06.2022), გაფორმებულია: შპს „ჯეო ემ ტექსი“ 

(მემორანდუმი N100 - 22.11.2022),  შპს „ფრესკო შოპინგ ცენტრი“ (მემორანდუმიN101 – 19.12.2022). კომპანიებში:  შპს "ჯორჯიან ჰოტელ 

მენეჯმენტი", შპს „შერატინი“, შპს „ელთიბი“, შპს „დაბი ჯგუფი ჯორჯია“,  შპს „თეგეტა მოტორსი“,  შპს „ფუნიკულიორი“ შპს „ვოლვო“, შპს  

შპს „ჯი თი მოტორსი“ - დასაქმდა სხვადასხვა სპეციალობის კურსდამთავრებულები/მსმენელები.  პროფესიული მომზადების 

პროგრამებისათვის გაფორმდა ხელშეკრულებები შემდეგ კომპანიებთან: შპს „ღები“, შპს „ანაბეჭდი“, შპს „ჯი-ემ-თი“ მთაწმინდა, შპს 

„მეგობრობა“, შპს „დაბი ჯგუფი ჯორჯია“ - ბილთმორი, შპს „ბაუფლექსი“, შპს „იფანი“, შპს „ელიტა“ 

შესრულდა: 2022 წლის მიღებასთან დაკავშირებით საინფორმაციო/საკონსულტაციო შეხვედრები გაიმართა აფხაზეთის საჯარო სკოლების 

საშუალო საფეხურის მოსწავლეებთან, “SOS ბავშვთა სოფლის ბენეფიციარებთან, ასევე, ქ. თბილისის N132, N207, N71, N86, საჯარო სკოლის 

მოსწავლეებთან, მანდატურის სამსახურის სოციალურ მუშაკებთან და სკოლის პედაგოგებთან, ჩატარდა ღია კარის დღეები: 10.06.2022წ., 

24.06.2022წ. 30.06.2022წ., ადგილზე კოლეჯში ჩატარდა ღია კარის დღეები: 07.07.2022წ., 21.07.2022წ., 29.07.2022წ.

სტრატეგიული მიზანი №2. 2027 წლის 1 იანვრისთვის კოლეჯის პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების მხარდამჭერი ღონისძიებების განვითარება



შესრულდა: ჩატარდა კონკურსი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა „ვებტექნოლოგიების“ (ინტეგრირებული) №01-2021 ჯგუფის 

სტუდენტებს შორის „გრაფიკული დიზაინის შექმნა-დამუშავების“ მოდულის ფარგლებში, ფოტოშოპში თავისუფალ თემაზე 

(სამსხურებრივი ბარათები N458831, 06.05.2022წ., N469615, 10.05.2022წ. ბრძანება №04-141, 11.05.2022წ.). კონკურსის შედეგად გამოვლენილ 

პირველ და მეორე ადგილზე გასულ სტუდენტებს გადაეცათ სერტიფიკატები. ინტეგრირებული პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების "სასტუმრო მომსახურებისა" და "სარესტორნო მომსახურების" სტუდენტების მონაწილეობით ჩატარდა სტუდენტური 

კონფერენცია თემაზე: "ტურიზმისა და სტუმარმასპინძლობის სფეროში უსაფრთხოებისა და პრობლემური სიტუაციების მართვა, 

მარკეტინგი და გაყიდვები ტურიზმში". კონფერენცია ორგანიზებული იყო კოლეჯის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

"სასტუმრო მომსახურების" ხელმძღვანელის, ტურიზმინის მეცნიერებათა დოქტორის მანანა ალადაშვილის მიერ. პროფესიული უნარების 

სააგენტოს „სტუდენტური და პრესტუდენტური სერვისები განვითარების ხელშეწყობის“ ქვეპროგრამის „პროფესიულ საგანმანათლებლო 

დაწესებულებებში ექსტრაკურიკულური აქტივობების დანერგვა და განვითარება“ ფარგლებში შეიქმნა „მომავალ მეწარმეთა კლუბი“. 

კლუბის ფარგლებში პარტნიორი კომპანიის - საქართველოს დეკორატიული მცენარეებისა და ტყის შემქმნელი ენდემური სახეობების 

მწარმოებელთა ასოციაციის დირექტორმა ნინო ხარხელაურმა "მომავალ მეწარმეთა კლუბის" წევრებისათვის - კოლეჯის პროფესიული 

სტუდენტებისთვის გამართა სამდღიანი ტრენინგი "დეკორატიული ბაღის მოვლა", მასტერკლასი მცენარეთა გასხვლაში და ჩატარდა 

სკვერის მოწყობის ღონისძიებები. ჩატარდა სამუშაო შეხვედრა ტრენერ, სტარტაპერ და მეწარმე დარეჯან თედორაძესთან. ქალთა მიმართ 

ძალადობის აღმოფხვრის საერთაშორისო დღისადმი მიძღვნილი გაეროს კამპანიის ფარგლებში 6 დეკემბერს კოლეჯის პროფესიული 

სტუდენტებისთვის სსიპ კოლეჯში "მერმისში" გაიმართა ლექცია თემაზე: "ქალთა მიმართ დისკრიმინაციისა და ძალადობის პრევენცია 

ინკლუზიური დემოკრატიის ფარგლებში".  ლექციას უძღვებოდნენ: კოლეჯში მოდულის კომუნიკაცია ქართულ ენაზე 

განმახორციელებელი პედაგოგი,  ფილოლოგიის დოქტორი, ორგანიზაციული მართვის ტრენერი, ექსპერტი ქალთა მიმართ ძალადობისა და 

დისკრიმინაციის საკითხებში,  ხათუნა მაჭავარიანი და ტექნიკური უნივერსიტეტის ასოცირებული პროფესორი, ბიზნესის 

ადმინისტრირების დოქტორი, არასამთავრობო ორგანიზაცია "ახალგაზრდული ინიციატივა დემოკრატიისათვის” ხელმძღვანელი მაია 

ბენია.  "მომავალ მეწარმეთა კლუბის წევრებთან“ ექსტრაკურიკულური აქტივობების ფარლებში სამუშაო შეხვედრა გამართეს კოლეჯის 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „მომინანქრების“ კურსდამთვრებულებმა, რომლებმაც სწავლის დასრულების შემდგომ 

წამოიწყეს ერთობლივი ბიზნესი, შექმნეს საწარმო "შემეფტონი", შემდგომ „აწარმოე საქართველოს“ ფარგლებში მოიგეს გრანტი საქმიანობის 

გასაფართოებლად;. შეხვედრას უძღვებოდნენ კოლეჯის კურსდამთავრებულები შპეტიშვილი ლალი და ჭინჭარაული ხათუნა.

შესრულდა: გაცემული 14 ცნობა, ბრძანება სტუდენტთა წახალისების შესახებ №04-92, 21.03.2022წ. გაცემული 7 ცნობა - N391181, 

15.04.2022წ., N421895,27.04.2022წ., N382280, 13.04.2022წ., N456791, 06.05.2022წ., N459939, 06.05.2022წ., N513319, 19.05.2022წ., N533535, 

24.05.2022წ. გაცემული ცნობები: N753401 (07/07/2022),  N 784315 (13/07/2022), N803022 (18/07/2022), N821753 (21/07/2022), N829856 

(22/07/2022), N847960 (31/08/2022),  N857583 (03/08/2022),  N868318 (03/08/2022), N832854 (05/08/2022,)  N864347 (05/08/2022),  N868309 

(11/08/2022),  N981754 (07/09/2022),  N1033123 (09/09/2022),  N1056237 (13/09/2022),  N1100377 (19/09/2022), N1081533 (19/09/2022),  N1081581 

(20/09/2022), N1124895 (22/09/2022), N1130323 (22/09/2022), N1133334 (28/09/2022), N8683121 (29/09/2022),  N1190617 (30/09/2022), კოლეჯის 

"კულინარიის ხელოვნების" პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 4 სტუდენტმა გაიარა "ყასაბის" მოკლევადიანი პროგრამა   

შეცვლილ იქნა ქართული ენის მოდულის A2/B1 №30-2020 ჯგუფის მეცადინეობების განრიგი (სამსახურებრივი ბარათი N1525956, 

30.11.2022წ., ბრძანება N04-325, 30.11.2022წ.).  გაცემულია ცნობები: N1190621 (06/10/2022), N1259785 (10/10/2022,   N1252053 (11/10/2022,) 

N1285667 (13/10/2022), N1323845 (20/10/2022), N1323706 (19/10/2022), N1332904 (21/10/2022), N1333786 (25/10/2022), N1349974 (25/10/2022),  

N1349989 (26/10/2022), N1366670 (28/10/2022),  N1373579 (01/11/2022,)  N1390988 (02/11/2022), N1391011 (03/11/2022,),  N868315 (08/11/2022),  

N1396745 (08/11/2022),  N1425620 (08/11/2022), N1429852 (09/11/2022), N1440130 (11/11/2022),  N 1440280 (14/11/2022), N1440308 (14/11/2022), 

N1452974 (16/11/2022), N1440242 (17/11/2022), N1469158 (17/11/2022), N1384482(21/11/2022), N1383607 (231/11/2022), N1520137 (30/11/2022), 

N1527484 (01/12/2022), N1527443 (05/12/2022), N1548606 (06/12/2022) N1554311 (07/12/2022), N1553821 (07/12/2022), N1554389  (08/12/2022), 

N1563704 (09/12/2022), N1591268 (13/12/2022), N1586624 (13/12/2022), N1591202 (13/12/2022), N1608471 (15/12/2022),   N1586546 (15/12/2022), 

N1546016 (15/12/2022),  N1659031 (27/12/2022), N1659014 (27/12/2022)



შესრულდა: 03.06.2022წ. და 19.06.2022წ. ჩატარდა დასაქმების ფორუმი, რომელშიც მონაწილეობა მიიღეს კოლეჯის სტუდენტებმა და 

კურსდამთავრებულებმა. 22 ივლისს გაიმართა შეხვედრა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა "ელექტროობის" პროფესიული 

სტუდენტებსა და სს "ენერგო-პრო ჯორჯიას" ადამიანური რესურსების რეგიონული კოორდინაციის განყოფილების წარმომადგენლს ლანა 

ჯიოევას შორის პროფესიულ სტუდენტთა შემდგომი დასაქმების შესაძლებლობების განხილვის მიზნით.  

სტუდენტთა/კურსდამთავრებულთა დასაქმების შესაძლებლობების გაძლიერების მიზნით შეხვედრები შედგა მიგრაციის საერთაშორისო 

ორგანიზაციის (IOM) ცნობიერების ამაღლება ბულგარეთში შრომითი მიგრაციის შესახებ დასაქმების/სტაჟირების თაობაზე (07.12.2022),  „სს 

„ლიბერთი ბანკის“ (სამსახურებრივი ბარათი №159257, 12.12.2022წ.) და შპს „თეგეტა ჰოლდინგთან“ (სამსახურებრივი ბარათი №1609532, 

12.12.2022წ.) წარმომადგენლებთან

შესრულდა: განხილულ იქნა კოლეჯის თანამშრომლების მიერ გაწეული საქმიანობა, თანამშრომლების მუშაობა კოორდინირებულად 

მიმდინარეობს

შესრულდა: მოძიებულია 19 ახალი კადრი: გაფორმებულია ხელშეკრულებები 14  მასწავლებელთან, 3 ჟესტური ენის თარჯიმანთან, 1 

ინკლიზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტთან, 1 ინკლუზიური პროფესიული განათლების ასისტენტთან

შესრულდა: დატრენინგდა კოლეჯის 32 მასწავლებელი და  ადმინისტრაციის წარმომადგენელი

შესრულდა: ჩატარდა მასწავლებლების საჭიროებების კვლევა (სამსახურებრივი ბარათი №389790, 14.04.2022), დაწყებულია მოსამზადებელი 

სამუშაოები (სამსახურებრივი ბარათი №472683, 11.05.2022წ.)

აქტივობა არ შესრულდა

შესრულდა: საანგარიშო პროცესში სსსმ და შშმ პირთა მასწავლებელთა მხარდაჭერა ხორციელდებოდა ინკლუზიური განათლების გუნდის 

მიერ შემდეგი შემადგენლობით: 1 კოორდინატორი, 2 სპეციალისტი, 1 ასისტენტი, 5 ჟესტური ენის თარჯიმანი, 1 მძღოლი. 

პროფორიენტაციის მიზნით კოლეჯში 20.12.2022წ. იმყოფებოდნენ ასოციაციას „ანიკა“ ბენეფიციარები. ბენეფიციარები დაესწრნენ სასწავლო  

პროცესს და მოსინჯეს პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამები: „თმის მომსახურება“, „ფეხსაცმლისა და ტყავის ნაკეთობათა 

წარმოება“, „იატაკისა და ფილის სამუშაოები“, „თექის დამზადება“.

შესრულდა: განახლებულია კოლეჯის მატერიალურ ტექნიკური ბაზა. შესყიდულია  მანქანა-დანადგარები და აღჭურვილობა.  

საბიბლიოთეკო ფონდი შეივსო ახალი სახელმძღვანელოებით.

სტრატეგიული მიზანი №4.  2027 წლის 1 იანვრისათვის კოლეჯის მატერიალური რესურსის განვითარება

სტრატეგიული მიზანი №3.  2027 წლის 1 იანვრისათვის კოლეჯის ადამიანური რესურსის განვითარება



შესრულდა: შესყიდულ იქნა სასწავლო მასალა-ნედლეული და იარაღები და სამარჯვები

ნაწილობრივ შესრულდა: მოწყობილია/აღიჭურვილია გარე პერიმეტრზე მდებარე ავტოსახელოსნოარ შესრულდა

ნაწილობრივ შესრულდა: დაწყებულია ეზოს კეთილმოწყობის სამუშაოები. მიმდინარე სამუშაოების ამსახველი ფოტომასალა 

განთავსებულია კოლეჯის სოციალური ქსელის ფეისბუქ გვერდზე

შესრულდა: განხორციელდა ახალი კომპიუტერული ტექნიკის შესყიდვა

შესრულდა: გაგზავნილია 87  წერილი, ატვირთულია 1231  სამსახურებრივი ბარათი, გაცემულია 64 ცნობა

შესრულდა: არქივი დამუშავებულია,  წესების დაცვით ჩატარებულია არქივისთვის დოკუმენტების მომზადება და გადაცემა

შესრულდა: განათლების მართვის საინფორმაციო სისტემაში ასახულია ინფორმაცია ადამიანური რესურსის, პროგრამებზე 

ჩარიცხვის/მიღების, პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შემადგენელი მოდულების სწავლის დაწყების, დასრულების, 

ღირებულების (პანდემიიდან გამომდინარე),  პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე ჩარიცხვის უფლების მქონე/ჩარიცხული 

პირების შესახებ

შესრულდა: შედგენილია 2023 წლის ბიუჯეტის პროექტი  

შესრულდა: შესყიდვების სააგენტოში წარდგენილია შესყიდვების გეგმა NP220001870, 18.11.2022წ.

შესრულდა: შედგენილია კოლეჯის ბალანსი

შესრულდა: კატალოგი განახლებულია - დაემატა ინფორმაცია "კონდიტერიის ხელოვნების" პროფესიული მომზადების შესახებ, 

პროფესიული მომზადები 6 პროგრამის შესახებ,  შეტანილ იქნა ანონსი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის "მსუბუქი 

ავტომობილის ელექტრო და ელექტრონული სისტემების შეკეთების" დამატების შესახებ (სამსახურებრივი ბარათი №1455463, 15.11.2022წ.)

შესრულდა: უსაფრთხოების ინსტრუქტაჟის ჩატარების ფაქტი დასტურდება ჯგუფის მატერიალური ჟურნალის შესაბამის გრაფაში 

სტუდენტების ხელმოწერით  



ნაწილობრივ შესრულდა: კოლეჯის ვებ-გვერდზე და სოციალურ ქსელში ინფორმაცია განახლებულია, მიმდინარეობს მუშაობა ვებ 

გვერდის ინგლისურენოვანი ვერსიის შექმნაზე 

შესრულდა: ჩატარებულია სამოქმედო გეგმის შესრულების კვარტალური მონიტორინგი

შესრულდა: შემუშავებულია სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიში

შესრულდა: სამოქმედო გეგმის შესრულება შეფასებულია

შესრულდა: შედგენილია 2023 წლის სამოქმედო გეგმა


